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Arbeidsmarkedet 
mot vippepunktet?



// NAV

Møre og Romsdal har en 
stor samfunnsutfordring   

som påvirker 
arbeidsmarkedet



// NAV

For hvert barn dere mister 
i barnehagealder (1-5 år) i 
2050…

…får dere 38 seniorer 

som er 80 år og eldre

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

-430 barnehagebarn vs 16 160 seniorer…
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Befolkningen i Møre og Romsdal

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2024
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Befolkningen i Møre og Romsdal 2030

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Befolkningen i Møre og Romsdal 2040

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Befolkningen i Møre og Romsdal 2050

Andel >66 år:

26%
(19% i 2024)

Andel <20 år:

20%
(23% i 2024)

Andel 20-66 år:

54%
(58% i 2024)

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Befolkningen i Møre og Romsdal 2050

- 4 900

20 400

- 7 000 Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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I dag:
3,1
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

2050:
2,1
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

«Yrkesaktiv alder» = 20 til 66 år. Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: SSB
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Og eldrebølgen har egentlig bare så vidt begynt…
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Antall personer i Norge 67 år og eldre

1 800 000
(29,3%)

915 500
(16,5%)

62 432
(4,7%)

2024

2050
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Endringene i 
befolkningen 
fremover (aldringen) 
gir et massivt behov 
for flere sysselsatte i 
helse- og 
omsorgssektoren

I Møre og Romsdal 
kan behovet bli på 
rundt 7 000 flere 
sysselsatte i denne 
sektoren…

Estimat basert på Møre og Romsdals andel av den nasjonale veksten i den eldste delen av befolkningen frem mot 2050
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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Det sesongjusterte sykefraværet i Norge
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Egenmeldt sykefravær Legemeldt sykefravær

Sesongjusterte kvartalstall (inneholder effekter av sesongmessig unormal influensa og evt. brudd knyttet til overgangen til a-ordningen). 
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2 millioner dagsverk

Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt
til sykefravær i Møre og Romsdal i 2023?

Det tilsvarer 8 000 årsverk

Estimert antall avtalte dagsverk (dager man skal være på jobb korrigert for stillingsandel) 
tapt i et sykefraværstilfelle i 2023 multiplisert med sykeuføregrad. Kilde: NAV
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Ingen har høyere fravær pga sykdom enn Norge…

Kilde: Arbeidskraftundersøkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.

1,8

2,5
2,8

2,6

4,4

Danmark Finland Island Sverige Norge

Sysselsatte midlertidig fraværende i hele referanseuka på grunn av sykdom 
i prosent av sysselsatte i alt. Personer 20-64 år. LFS/AKU. 2023
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Det bekymrer oss, ettersom uføretrygd for mange betyr 
varig borte fra arbeidslivet…

Sykemeldt
ett år

Alders-
pensjon

UførAAP

47% 77%

8% 14% 100%

56%

6%

16 364 uføretrygdede i Møre og Romsdal

Tall per november 2024. Kilde: NAV

9,9% av alle mellom 18-67 år
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…og gir en 
svært krevende 
situasjon på 
mange 
arbeidsplasser
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For øvrig: gjett hvilken befolkning som selv mener de har 
best helse?

Kilde: Arbeidskraftundersøkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.

1,8

2,5 2,6

4,4

Danmark Finland Sverige Norge

Sysselsatte midlertidig fraværende i hele referanseuka 
på grunn av sykdom i prosent av sysselsatte i alt. 

Personer 20-64 år. LFS/AKU. 2023

65 66 67

74

Danmark Finland Sverige Norge

Andel av den voksen befolkningen som sier de har god 
eller svært god helse. LFS/AKU. 2023
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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1 av 5 i yrkesaktiv alder i Møre og Romsdal står 

på utsiden av arbeidslivet (20,4%)

= 32 000 personer
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Hva er utenforskap?

= Arbeidskraftreserve
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er få 
tegn til endring

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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Verdien av 1 år ekstra for det 
norske samfunnet…

Det er store samfunnsgevinster å hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at 
hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet øker med 1 år, kan det gi en økt årlig 
verdiskaping (samfunnsøkonomisk gevinst) på 40 milliarder kroner. Kilde: NAV

milliarder kroner
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Svært mange virksomheter har ingen 
seniorpolitikk

Foto: Getty Images
Kilde: Norsk jobbhelserapport 2024 fra Avonova og NHO Geneo

Halvparten av alle 

private virksomheter (47%)

Hver fjerde av alle 

offentlige virksomheter (24%)

…har ikke seniorpolitikk i virksomheten
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er få 
tegn til endring

Det ligger rundt 3 000 årsverk for 
Møre og Romsdal i hver av disse tre…
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Møre og Romsdal mangler ikke folk. Det vi trenger er:

Redusert frafall etter helseutfordringer, 
økt inkludering fra utenforskapet, og 
utsatt avgangsalder før pensjonering.
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