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Arbeidsmarkedet
mot vippepunktet?

Ulf Andersen
Statistikksjef // Nav
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Me@re og Romsdal har en
stor samfunnsutfordring

som pavirker
arbeidsmarkedet
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB



2050
Andel >66 ar
26%
(19% i 2024)

Andel 20-66 ar

54%

(58% i 2024)
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Befolkningen | Mgre og Romsdal 2050
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- 7 000 Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB



3,1

| yrkesaktiv
alder per
person 67+

| dag:

2,1

| yrkesaktiv
alder per
person 67+

2050:

/I NAV
«Yrkesaktiv alder» = 20 til 66 ar. Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: SSB



Og eldrebalgen har egentlig bare sa vidt begynt...
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Norge Siste nytt Dokumentar Klima NRKYtring

Endringene |

befolkningen Vil trenge 180.000 flere i helsevesenet

Framover vil Norge fa flere eldre, faerre unge og pa kort sikt

fl’e mover (al d I‘I n ge n) mer penger a rutte med. Men i helsevesenet tikker en stor
g |r et mass |Vt b eh oV mangel pa arbeidskraft som politikerne ikke kan kjope seg ut

av.

for flere sysselsatte |
helse- og
omsorgssektoren

b

Karoline Johannessen Litland

Anders Berringbo

| Mgre og Romsdal
kan behovet bli pa
rundt 7 000 flere

sysselsatte | denne
sektoren...

ogkonomi og velferd de neste tiarene.
FOTO: JAVAD PARSA [ NTB

Publisert 9. aug. kl. 11:45
Oppdatert 12. aug. kl. 15:42
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Estimat basert pa Mgre og Romsdals andel av den nasjonale veksten i den eldste delen av befolkningen frem mot 2050



2 All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har tre problemer som ma
l@ses for a handtere utfordringen...

ﬁ Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir

mange pa helserelaterte ytelser




Det sesongjusterte sykefraveeret | Norge
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B Legemeldt sykefraveer

Egenmeldt sykefravaer

Sesongjusterte kvartalstall (inneholder effekter av sesongmessig unormal influensa og evt. brudd knyttet til overgangen til a-ordningen).
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Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt
til sykefraveer | Mgre og Romsdal 1 20237 /=

2 millioner dagsverk

Det tilsvarer 8 000 arsverk

Estimert antall avtalte dagsverk (dager man skal vaere pa jobb korrigert for stillingsandel)
tapti et sykefraveerstilfelle i 2023 multiplisert med sykeufgregrad. Kilde: NAV




Ingen har hgyere fravaer pga sykdom enn Norge...

Sysselsatte midlertidig fravaerende i hele referanseuka pa grunn av sykdom
i prosent av sysselsatte i alt. Personer 20-64 ar. LFS/AKU. 2023

4,4
25 %3 2,6
1’8 | l I

Danmark Finland Island Sverige Norge

/I NAV
Kilde: Arbeidskraftundersgkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.



Det bekymrer oss, ettersom ufgretrygd for mange betyr
varig borte fra arbeidslivet...

/ \6%

47 77%

Sykemeldt 56/ / °
ett ar

Alders-

—

\ / 1.1

pensjon

14%@ 100%

16 364 uferetrygdede i Mg@gre og Romsdal
=) 9,9% av alle mellom 18-67 ar

Tall per nove

mber 2024. Kilde: NAV
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...0g gir en
sveert krevende
situasjon pa
mange
arbeidsplasser

m Nyheter Sport Kultur Humor Distrikt Mer - © Logginn O Sek

Nordland Nyhetssenter Mobilvideo Snakkmedoss TV Radio Tipsoss!

Nadia ma takle sykehuskrisen hver dag: -
Har ni hull i vaktplanen pa et degn

Sykehusene i nord sliter med bemanningskrise, hoyt
sykefravaer og for mange innlagte pasienter.

Susanne Skjastad Lysvold
Journalist

Helge Lyngmoe
Journalist

Marius Eriksen Guttormsen
Journalist

Virapporterer fra Stokmarknes

Publisert 24, jan. kl. 06:13
Oppdatert 24. jan. k1. 10:27

BEKYMRET: - Det er utfordrende a fa folk til ta ekstravakter. De er slitne og vi har et ansvar fora ta
vare pa de ansatte vi har. Da ma starte a ringe folk, de som har sluttet, sykepleierstudenter og andre
som kan ta ei vakt, forteller enhetsleder Nadia Serensen ved Nordlandssykehuset i Vesteralen.

FOTO: HELGE LYNGMOE [ NRK



For gvrig: gjett hvilken befolkning som selv mener de har

best helse?

Sysselsatte midlertidig fravaerende i hele referanseuka
pa grunn av sykdom i prosent av sysselsatte i alt.
Personer 20-64 ar. LFS/AKU. 2023

4,4

2,5 2,6

1,8

Danmark Finland Sverige Norge

/I NAV

Andel av den voksen befolkningen som sier de har god
eller svaert god helse. LFS/AKU. 2023

74

Danmark Finland Sverige Norge

Kilde: Arbeidskraftundersgkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.



All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har tre problemer som ma
l@ses for a handtere utfordringen...

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning




1 aVv 5 iyrkesaktiv alder i Mare og Romsdal star
pa utsiden av arbeidslivet (20,4%)

=32 000 personer
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har tre problemer som ma
l@ses for a handtere utfordringen...

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Xl Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning

A Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er fa
tegn til endring




Verdien av 1 ar ekstra for det
norske samfunnet...

CALM

ITS ONLY ONE

ek ONE MORE
Det er store samfunnsgevinster & hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at Y E ‘ \ R

hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet gker med 1 ar, kan det gi en gkt arlig

ITNAY verdiskaping (samfunnsgkonomisk gevinst) pa 40 milliarder kroner. Kilde: NAV




TU  Ledigestilinger Nyhetsbrev Video Nyhetsstudio ® Logginn  ZQ Meny

Bybanen til Asane i Bergen vil koste rundt 21 milliarder kroner, ifglge nye
anslag. Det er 3,3 milliarder kroner mer enn det kommunen anslo i fjor.

v

‘ Bergen lufthaun %

i

/I NAV




Sveert mange virksomheter har ingen
seniorpolitikk

Halvparten avale

private virksomheter (47%)

Hver fjerde av alle
offentlige virksomheter (24%)

...har ikke seniorpolitikk i virksomheten

/I NAV . |
i | - Foto: Getty Images
Kilde: Norsk jobbhelserapport 2024 fra Avonova og NHO Geneo < y 9



All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Det ligger rundt 3 000 arsverk for
More og Romsdal i hver av disse tre...

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Xl Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning

A Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er fa
tegn til endring




Mgre og Romsdal mangler ikke folk. Det vi trenger er:

Redusert frafall etter helseutfordringer,
okt inkludering fra utenforskapet, og
utsatt avgangsalder fgr pensjonering.
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