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Nei til godkjenning av bemanningsselskap som opplaeringsbedrift i
byggenaringen

Opplzeringsloven innehar bestemmelser for a sikre leerlingen en god laeringsarena.
Byggmesterforbundets vurdering er at i byggsektoren er ikke dette mulig a oppfylle med
midlertidige arbeidsplasser, risiko for stadig nye kolleger i laeringsmiljget og stadig nye veiledere i
hverdagen som ikke har tilknytning til den bedriften hvor lzerlingen har sin kontrakt.

Byggmesterforbundet har mottatt en rekke henvendelser og bekymringsmeldinger rundt nyheten
om at foretak i bemanningsbransjen na gnsker a bli opplaeringsbedrifter. Etter en gjennomgang av
saken har vi funnet det ngdvendig 8 anmode statsrad Jan Tore Sanner om en klargjgring, siden det er
reist tvil om det er mulig a avsla sgknader fra bemanningsselskaper som gnsker 3 bli
oppleaeringsbedrift.

Det er Byggmesterforbundets oppfatning at opplaering i bedrift i utgangspunktet ma stille strenge
krav til opplaeringsbedriften, eventuelt opplaeringsring-/opplaeringskontor og fylkeskommunen.
Leerlingens rett til a fa ngdvendig tilgang til innholdet i opplaeringen, og i et tilstrekkelig faglig miljg
for & oppfylle forventningene i henhold til opplaeringsloven § 4-2, ma vaere avgjgrende.

| brevet til Departementet viser vi videre til flere bestemmelser i opplaeringslovens kapittel 4, blant
annet § 4-3 hvor det fremkommer at "Laerebedrifta ma vere fagleg vurdert av
yrkesopplaeringsnemnda far fylkeskommunen kan godkjenne bedrifta". | hovedsak er det ikke mulig a
godkjenne en bemanningsbedrift pa dette vilkar siden det er det faglige nivaet og leeringsmiljget i
den bedriften som lzerlingen til enhver tid leies ut til, som er relevant.

Byggmesterforbundets konklusjon i brevet til statsrad Sanner er at det innenfor byggfagene ikke er
grunnlag for a godkjenne bemanningsbedrifter som opplaeringsbedrifter.

- Vi kan ikke se at det er akseptabelt at ungdom i en utdanningssituasjon skal tilbys en leeringsarena i
byggsektoren med midlertidige arbeidsplasser, risiko for stadig nye kolleger i lzeringsmiljget og
stadig nye veiledere i hverdagen som ikke har tilknytning til den bedriften hvor lzerlingen har sin
kontrakt, sier daglig leder i Byggmesterforbundet, Frank Ivar Andersen.

Kunnskapsdepartementet anmodes om a komme med en rask klargjgring rundt dette spgrsmalet fgr

fylkeskommuner godkjenner sgknader fra foretak i bemanningsbransjen, i den hensikt a tilby utleie
av leerlinger til byggenaeringen.

Vedlegg: Brev til Kunnskapsdepartementet 11.12.2018



Kontaktperson:
Daglig leder Frank lvar Andersen: 918 93 800, www.byggmesterforbundet.no
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