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Bemanningsbransjen som opplaringsbedrifter

Byggmesterforbundet har registrert betydelig uro rundt nyheten om at foretak i
bemanningsbransjen na ensker a bli opplaeringsbedrifter.

Gjennom en rekke henvendelser har vi fitt spersmal om det er slik at lov og forskrift
tilknyttet oppleringsbedrifter apner for at selskaper med forretningsgrunnlag utleie av
personell kan godkjennes som oppleeringsbedrift. Med bakgrunn i ovennevnte har vi
vurdert de krav som stilles gjennom opplaringsloven pa dette omradet og da knyttet til
Kap. 4 - Videregdende oppleering i bedrift.

Med henvisning til nedenstdende lovbestemmelser er Byggmesterforbundets oppfatning at
det innenfor byggfagene ikke er grunnlag for & godkjenne bemanningsbedrifter som
oppleringsbedrifter.

Det er Byggmesterforbundets oppfatning at oppleering i bedrift i utgangspunktet ma stille
strenge krav til oppleeringsbedriften, eventuelt opplaeringsring-/ oppleringskontor og
fylkeskommunen. Leerlingens rett til & f4 nedvendig tilgang til innholdet i oppleringen, og
i et tilstrekkelig faglig milje for & oppfylle forventningene i henhold til § 4-2, m4 veere
avgjerende.

Allerede for man gar inn i en ny situasjon hvor né ogsé foretak som leverer tjenester
gjennom utleie av arbeidskraft eventuelt blir oppleringsbedrifter, er det generelle bildet,
etter Byggmesterforbundets oppfatning, at de kravene som stilles til oppleringsbedrifter
og ikke minst tilsyn med disse, burde vert presisert og skjerpet for 4 sikre leerlingens
rettigheter til en god leeringsarena.

Gjeldende spersmalet om det er mulig 4 godkjenne en bemanningsbedrift vises det til
felgende bestemmelser:

§ 4-3 Godkjenning av laerebedrift

Her fremkommer bl.a.: "Lzaerebedrifta ma vere fagleg vurdert av
yrkesopplaeringsnemnda for fylkeskommunen kan godkjenne bedrifta” . 1 hovedsak er
det ikke mulig & godkjenne en bemanningsbedrift pé dette vilkdr siden det er det faglige
nivéet og leeringsmiljeet i den bedriften som laerlingen til enhver tid leies ut til, som er
relevant.
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§ 4-4 Rettane og pliktene til l&erebedrifta m.m.

Her kreves det at "Larebedrifta pliktar @ leggje til rette produksjonen og oppleringa slik
at leerlingen, praksisbrevkandidaten, leerekandidaten og kandidaten for fagbrev pd jobb
kan na mdla i den fastsette laereplanen”. Byggmesterforbundet kan ikke se at detien
situasjon hvor larlingen er leid ut til annen virksomhet er mulig & sikre lovkravet i
tilstrekkelig grad.

Det fremkommer videre i samme bestemmelse at "I fall delar av opplaringa skal givast
av andre enn lzerebedrifta, skal laerebedrifta leggje til rette for dette”. Ogsa her kan ikke
Byggmesterforbundet se at det er mulig for bemanningsfirmaet som leerebedrift a sikre en
tilstrekkelig god laeringsarena for leerlingen.

Videre under § 4-4 stilles det krav om at "Laerebedrifta skal skape eit godt arbeids- og
lazremilje”. Med henvisning til at det er yngre arbeidstagere kan ikke
Byggmesterforbundet se at det er akseptabelt at ungdom i en utdanningssituasjon skal
tilbys en leeringsarena i byggsektoren med midlertidige arbeidsplasser, risiko for stadig
nye kolleger i leeringsmiljoet og stadig nye foresatte i hverdagen som ikke har tilknytning
til den bedriften hvor leerlingen har sin kontrakt.

Som det fremkommer av ovenstaende henvisninger er Byggmesterforbundets konklusjon
at det innenfor byggfagene ikke er grunnlag for & godkjenne bemanningsbedrifter som
oppleeringsbedrifter.

Med bakgrunn i den usikkerhet som na synes a ha oppstatt om denne saken anmodes
Kunnskapsdepartementet om 4 komme med en rask klargjering rundt dette spersmaélet
for fylkeskommuner godkjenner sgknader fra foretak i bemanningsbransjen i den hensikt
a tilby utleie av leerlinger til byggenaringen.

Det anmodes herved om et mate med politisk ledelse i departementet for a drefte saken.

/Med vennlig hilser!
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* Frank Ivar Andersen — Daglig leder



